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Es una plataforma que establecen las empresas para recibir
denuncias, incluso de forma anónima, sobre posibles
actividades que vayan en contra de sus códigos de ética,
conducta y otros documentos de integridad.

Este sistema debe ser de fácil acceso para los colaboradores
y proporcionar una forma segura y confidencial para
denunciar.

La línea ética busca fomentar la transparencia y la
responsabilidad en el lugar de trabajo, promoviendo el
comportamiento ético en las compañías y proporcionando un
medio seguro para que los colaboradores informen de
cualquier actividad no adecuada.

¿Qué es una línea ética de denuncia?



Cumplimiento normativo: Ayuda a la empresa a cumplir con
leyes y regulaciones.

Favorece la imagen de la compañía: Al demostrar un
compromiso con la ética y la transparencia.

Cultura organizacional: Promueve un ambiente de trabajo
basado en la confianza y la integridad, mejorando la moral y
la productividad de los empleados.

Detección temprana de problemas: Permite identificar y
resolver irregularidades de manera rápida, evitando que se
conviertan en problemas mayores.

Beneficios de contar con una línea 
ética en la compañía



¿Qué situaciones podemos denunciar?

Fraude y 
corrupción

Cualquier actividad 
ilegal que implique 
engaño o abuso de 

poder para obtener 
beneficios 

personales.

Acoso y 
discriminación

Conductas de acoso 
laboral y sexual o 

cualquier forma de 
discriminación 

basada en raza, 
género, religión, etc.

Incumplimiento 
de medidas de 

seguridad

Que pongan en 
riesgo la salud y 
seguridad de los 
empleados de la 

compañía.

Mala gestión de 
recursos

Uso indebido y 
malversación de los 

recursos de la 
empresa.

Cualquier otra que 
vaya en contra de la 
actividad principal 
de la compañía y 
que afecte a los 

colaboradores y a 
la compañía.



¿Por qué es importante contar con una 
política de no represalias?

Mejora la cultura 
organizacional

Crea un ambiente de trabajo 
seguro y de certeza, donde los 

colaboradores se sienten 
valorados y protegidos, 

contribuyendo a una cultura de 
ética e integridad.

Fomenta la 
transparencia

Permite que los 
colaboradores reporten 

conductas inapropiadas, lo 
que ayuda a identificar y 

resolver problemas de 
manera efectiva.

Promueve la 
confianza

Para denunciar sin tener 
represalias y 

consecuencias en contra 
del denunciante.



Pasos para 
una correcta 
elaboración 

de una 
denuncia







Sesión de 
preguntas y 
respuestas


