abie..  BOLETIN #1

Afios

_ '\

BOLETIN #1 MES JULIO DE LA ETICA

JULIO 2023

¢COMO SE CONFORMA EL MARCO
FILOSOFICO DE LA COSTENA?

Se encuentra integrado por:
* Filosofia
* Misién
* Vision
* Valores Humanos y Principios

¢CUAL ES LA FILOSOFIA DE LA COSTENA?

En palabras del fundador
Don Vicente Lépez Resines es:

“Somos un esfuerzo constante, de gente
capacitada, productiva, especializada y
comprometida en fabricar productos
alimenticios sanos, de la mads alta calidad
y a un precio razonable”.

VALORES
HUMANOS Y
PRINCIPIOS
MISION

&CUALES SON LOS VALORES HUMANOS DE
LA COSTENA?

Los valores humanos de la compaiiia son:
*Respeto
*Integridad
*Honestidad

* Equidad y Justicia
* Lealtad
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INTEGRIDAD HONESTIDAD

¢CUALES SON LOS PRINCIPIOS DE LA
COSTENA?

Los principios que rigen nuestra conducta
laboral son:

* Trabajo en equipo ‘ )

* Comunicacion e )

» Espiritu de Servicio \ * [”)
* Apertura al cambio
* Entrega al trabajo
* Entusiasmo

e Calidad

“El éxito de La Costefna se basa en la reputacion de honestidad y seriedad comercial que ha forjado a lo largo de los
anos. Ahora es tu turno de ser ejemplo de esa honestidad.”
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¢CUAL ES LA MISION DE LA COSTENA?

“Proporcionar a las familias alimentos
envasados de alta calidad, que preserven

el buen sabor de la comida y faciliten su GEXISTE UNA PULiTIBA DE |NC|.US|0N

preparacion, para hacerlos accesibles a - EN LA CUSTENA"
todos los consumidores”. .

Si, en el Cédigo de Etica y Conducta se
menciona lo siguiente:

Respetamos a nuestros colaboradores y no
@ permitimos que exista ningln tipo de

discriminacion, ya sea por edad, religion,
sexo, origen étnico, preferencia sexual,

capacidades diferentes o por cualquier otra
condicion protegida por las leyes.

&CUAL ES LA VISION DE LA COSTENA?

“Ser la empresa lider en el mercado
nacional de alimentos envasados con -
creciente presencia internacional, que a
través de sus productos y servicios,
proporcione la mayor satisfaccién a sus
clientes y consumidores, basandose en el
desarrollo de personal altamente califica-
do y comprometido, asi como en el
empleo de tecnologia de punta para la
creacion de nuevos productos”.

Esta politica es aplicable en todo aspecto
laboral, desde el reclutamiento hasta la
terminacién de la relacién laboral.

“El éxito de La Costefna se basa en la reputacion de honestidad y seriedad comercial que ha forjado a lo largo de los
anos. Ahora es tu turno de ser ejemplo de esa honestidad.”




