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JULIO MES DE LA ETICA E INTEGRIDAD

iVivir de forma ética nos ayuda a una mejor convivenciay
fortalece ala organizacion!
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Los primeros valores humanos y
principios se aprenden en el
hogar, a través de las ensenanzas
de nuestros padres y familiares.
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El Cédigo de Etica y Conducta tiene el
proposito de dar a conocer y reforzar
los valores humanos y principios
institucionales de la empresa entre
todos sus colaboradores.
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Comunicacion

Trabajo en equipo -

Entusiasmo

jpor sabor!

http://denuncia.lacostena.com.mx/



El objetivo de la Politica Anticorrupcion
es minimizar la materializacion de
hechos asociados a la corrupcion, la
malversacion de activos y actos
fraudulentos en la compainia.
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Linea ética de denuncia

.

La linea ética de denuncia es un mecanismo de
comunicacion, personal 0 anonima, mediante
el cual se puede denunciar, consultary dar
seguimiento a conductas o hechos que violen
algunats) de las disposiciones contenidas en el
Cadigo de Eticay Conductay la Politica
Anticorrupcion.

JULIO MES DE LA ETICA E INTEGRIDAD

El Comité de Eticay Conducta asegurala
recepcion de toda denuncia para su analisis,
evaluacion, investigacion y determinacion,
ademas de que garantiza un juicioimparcial.
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Rendicion de cuentas

JULIO MES DE LA ETICA E INTEGRIDAD

En 6 aiios, la Linea ética Un72% de ellas

de denuncia ha fueron cerradas
recihido mas de 520; después de una
denunciando actos que investigacion
van en contra de lo realizada por el Comité
sefialado tanto en el de Eticay Conducta;
Codigo de Eticay derivando acciones
Conducta comoen I correctivasy
Politica preventivas para
Anticorrupcion. mejorar el entorno

ético de la compaiiia.
El resto se cerraron por serimprocedentes, ya .
que no contaban con la suficiente informacion.

Es por ello que se solicita a los denunciantes . >
]

incorporar el mayor niimero de datos
relevantes que aporten pararesolverlas de
forma oportunay correcta.
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